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DIE IDEE

Eine kleine Gemeinde mitten im dichten Regenwald Liberias. Nur
eine StraBe fihrt hierher, in der Trockenzeit staubig, in der
Regenzeit kaum passierbar.

Die Bewohner von Gbassalon Town gehen ihren alltaglichen
Beschaftigungen nach, betreiben Landwirtschaft und kummern
sich um die vielen Kinder der Gemeinde.

Doch eines fehlt: eine Schule. Die nachste Schule ist weit
entfernt, der Schulweg uber die StraBe lang und mit dem
Motorrad teuer. AuBerdem wird jede helfende Hand bei der
harten Arbeit im Wald gebraucht, wo unter anderem Palmol
gewonnen, aber auch Mangos und Kokosnusse angebaut werden.

Uncle Roberts will das andern und hat eine Vision. Eine Schule
fur seine Gemeinde. Er wohnt in Gbassalon Town und hat sein
ganzes Leben dort verbracht. Harte Zeiten hat er erlebt, der
schlimme Burgerkrieg hat auch das Hinterland verwustet.

Sein Dorf will eine bessere Zukunft fur die Kinder, will, dass die
Kinder und Erwachsenen Bildung erhalten und lernen, mit den
Ressourcen umzugehen und Einkommen fur die Familien zu
erwirtschaften.

Durch seine Arbeit bei der medizinischen NGO HELP LIBERIA lernt er '
zunachst Yonah Flood aus Monrovia und spater Barbara Neppert kennen,
die vor kurzem die Provinz Bong Gbassalon Town besuchte, wo sie vor 50
Jahren mit ihrem Mann und vier Kindern gelebt hat.

Gemeinsam beschlieBen sie, das Projekt in Angriff zu nehmen und mit
funf umliegenden Gemeinden ein Grbaude fur eine Schule und mit einem
Lernzentrum zu bauen.

Ein Grundstick ist schnell gefunden, doch es fehlt an der Finanzierung.
Hier mochte KINDER AFRIKAS e.V. einspringen, da bereits ein ahnliches
Schulprojekt in Bong Mines realisiert wurde.
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ZIAPOLEE ROBERTS YONAH FLOOD
Von allen nur Uncle Roberts genannt, ist er ein echtes Yonah ist Sozialpadagogin aus
Urgestein. Monrovia und hat lange Erfahrung in
Und einer, der anpackt: Er ist Landwirt und der Bildungsarbeit, insbesondere mit
medizinischer Mitarbeiter in der Busch-Klinik der Frauen.

Organisation Help Liberia e.V. und sorgt sich um die
Belange seiner Gemeinde Gbassalon Town.



DAS PROJEKT

Das Projekt dient dem Bau und der Unterstutzung einer
Grundschule in Gbassolon Town, Bong County, Liberia.
Diese Schule wird den Kindern aus funf umliegenden
Dorfern den dringend benotigten Zugang zu Bildung
ermoglichen. Das Projekt zielt darauf ab, die begrenzten
Bildungsressourcen in dieser landlichen Region zu
verbessern.

Die Einrichtung wird nicht nur als Grundschule dienen,
sondern auch als kommunales Bildungszentrum, in dem
Manner und Frauen aus der Region in Bereichen wie
Handwerk und Landwirtschaft weitergebildet werden.
Durch diesen doppelten Ansatz soll die gesamte

Gemeinde

Wirtschaftsmoglichkeiten aufgewertet werden.
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Gbassalon Town liegt nahe der Stadt Bong Mines, auch
bekannt als Bong Town, wo wir bereits eine Schule betreiben.
Diese liegt im County Bong.

Ursprunglich im Zuge der ErschlieBung der Gegend als
Minenstandort gegrundet, ist Bong Mines heute eine lebendige
Gemeinde mit ca. 20.000 Einwohnern.

Ende der 1950er Jahre erwarben eine deutsche und
italienische Investorengruppe eine Bergbaukonzession und
grundete die DELIMCO-Bergbhaugesellschaft, um Stahlwerke
in Deutschland und Italien mit Eisenerz zu versorgen. Die Bong
Mining Company begann 1962 mit dem Bau der Mine;
Unterkunften und einem Krankenhaus fur die Mitarbeiter
sowie einer Eisenbahnstrecke, der Bong-Mine-Railroad, um
das Erz zum Atlantikhafen nach Monrovia zu transportieren.

Kurz nach Beginn des liberianischen Burgerkrieges wurde die
Mine 1990 geschlossen, ist seit 2009 im Besitz der
chinesischen Firma China Union Investment.




Projektkomponenten

e Bau der Schule:

o Konstruktion eines  Schulgebaudes mit 6
Klassenraumen, ein Raum fur jeden Jahrgang der
Grundschule, fur ingesamt ca 150 Schuler

o Lehrerzimmer

o Bau von sanitaren Einrichtungen

o FEinrichtung eines Schulhofs und eines Spielbereichs

e |ehrerrekrutierung und -aushildung:
o FEinstellung qualifizierter Lehrer

o Ausstattung der Schule: o Fortbildung und Schulungen fur Lehrkrafte

o Bereitstellung von Schulmobeln (Tische, Stuhle,
Tafeln)

o Anschaffung von Lehrmaterialien und Buchern.

o langerfristig: Installation von Solarstrom zur

Sicherstellung der Energieversorgung

e (Gemeinschaftsbeteiligung und -forderung:

o Einbeziehung der Dorfbewohner in den Bau und Betrieb
der Schule. Reprasentanten von 5 Dorfern haben ein
Schulkomitee gebildet

o Sensibilisierungskampagnen zur Bedeutung von
Bildung




Nachhaltigkeit und Weiterentwicklung: Um die
Nachhaltigkeit des Projekts zu gewahrleisten, sind
folgende MaBnahmen vorgesehen:
e Schulgebuhren werden auf einem niedrigen Niveau
gehalten, um die finanzielle Last fur die Familien

Projektzeitplan: Das Projekt ist auf einen Zeitraum
von zwei Jahren angelegt:

e Phase 1: Planung und Vorbereitung, Beschaffung ZD“ m;"il'?ili’(re“-_ e -
o
von Materialien, Einstellung von Bauarbeitern. Uas Schulkomitee wird die Verwaltung der Schule
lbernehmen.

e Phase 2: Bau des Schulgebaudes und der
sanitaren Anlagen.

e Phase 3: Ausstattung der Schule, Installation von
Solarstrom.

e Phase 4: Rekrutierung und Ausbildung der Lehrer,
Eroffnung und Inbetriebnahme der Schule.
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Padagogisches Konzept

Die geplante Schule wird uber den regularen Lehrplan hinaus
zusatzliche Bildungsangebote bereitstellen, die auf die
spezifischen Bedurfnisse der Dorfbevolkerung zugeschnitten
sind.

Landwirtschaftliche Trainings

Klimatische Veranderungen sind auch in Liberia zu spuren.
Workshops sollen Schuler:innen und Landwirt:innen den Raum
geben, um landwirtschaftliche Tatigkeiten den neuen Umstanden
anzupassen und voneinander zu lernen. Dadurch soll die
Produktion verbessert und langfristig die Ernahrungs- und
Einkommenssicherheit in der Region gestarkt werden.

Gesundheits- und Hygiene-Workshops

Workshops zu Gesundheitsthemen werden sich auf grundlegende
Gesundheits- und HygienemaBnahmen konzentrieren, wie z.B. die
Bedeutung von sauberem Trinkwasser, gesunder Ernahrung und
Krankheitspravention.

Besonders Madchen und Frauen werden gezielt unterstutzt,
indem Themen wie reproduktive Gesundheit, Hygiene und
Frauenrechte angesprochen werden. Ziel ist es, das Bewusstsein
fur Gesundheitsthemen in der Gemeinschaft zu scharfen und
dadurch die Lebensqualitat und das allgemeine Wohlbefinden der
Bevolkerung zu verbessern. Hier arbeiten wird bereits mit
lokalen Organisationen zusammen.

Soziale Kompetenzen und Personlichkeitsentwicklung

Daruber hinaus wird die Schule spezielle Programme zur
Starkung  der  sozialen  Kompetenzen  und  der
Personlichkeitsentwicklung der Schuler anbieten. Dies umfasst
Kurse in Bereichen wie Teamarbeit, Konfliktlosung und
Selbstwertgefuhl, die darauf abzielen, die jungen Menschen
ganzheitlich zu fordern und sie auf ein verantwortungshewusstes
und selbststandiges Leben vorzubereiten.




Evaluierung

Das Projekt wird regelmaBig durch unsere
Mitarbeitenden  uberwacht und evaluiert, um
sicherzustellen, dass die Ziele erreicht werden. Die
Ergebnisse werden offentlichgemacht. Indikatoren wie
Einschulungsraten, Schulabbruchsquoten und
akademische Leistungen der Schuler werden erfasst
und analysiert.
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Partner und Stakeholder
Das Projekt wird in Zusammenarbeit mit lokalen und
internationalen  Partnern  durchgefuhrt.  Wichtige
Stakeholder sind:

e [ie Dorfbevolkerung und lokale Behorden

® Bildungsministerium von Liberia

e Der Verein Kinder Afrikas und Spender
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Finanzierung

Der Schulneubau wird ausschlieBlich durch Spenden
und offentliche Zuwendung finanziert werden. Durch
unsere jahrelangen Erfahrungen in Liberia konnen wir
sicherstellen, dass der Bau ordnungsgemaB8 und zu
marktublichen Preisen durchgefuhrt wird. Daruber
hinaus fallen regelmaBige Kosten an wie z.B. die

Gehalter der Lehrenden und Ausgaben fur den Betrieb
der Schule.

Derzeit planen wir mit Baukosten von
ca. 20.000 $ USD

Diese setzen sich zusammen:
Gesamtes Material S 13,968 USD
Transport S 1,346 USD

Sonstiges S 388 USD

Arbeit S 4,232 USD

No. Names Position | Gr. Level | Monthly salary | Yearly salary | Five years Total
1. | Mr. Momo Sesay Principal | Gr. 1 -3 $50.00 USD $500.00 USD | $2,500.00 USD
2. | Mr. Chris Moses VPA Gr.1-3 $40.00 USD $400.00 USD | $2,000.00 USD
3. | Mr. Aaron Jones VPI Gr.1-3 $40.00 USD $400.00 USD | $2,000.00 USD
4. | Ms. Naomi Kamara Registrar | Gr. 1 -3 $40.00 USD $400.00 USD | $2,000.00 USD
5. | Mr. Paul Sekou Dean Gr.1-3 $35.00 USD $350.00 USD | $1,750.00 USD
6. | Ms. Rachel Natu Teacher | ABC $30.00 USD $300.00 USD | $1,500.00 USD
7. | Ms. Mary Tartee. Teacher | K -1 $30.00 USD $300.00 USD | $1,500.00 USD
8. | Mr. Andrew Moore Teacher | K-1II $30.00 USD $300.00 USD | $1,500.00 USD
9. | Ms. Jannet David Janitor School $25.00 USD $250.00 USD | $1,250.00 USD
10. | Mr. Mark Flomo Security | School $25.00 USD $250.00 USD | $1,250.00 USD
11. | Total $345.00 USD $3,450. USD $17,250.00 USD
Furniture Estimate
No. Items Quantity U — Price T - Price
1. Office Chairs 11 pcs $10.00 $110.00
2. Tables 11 pcs $30.00 $330.00
3. Desk 60 pcs $40.00 $2,400.00
4, Dust Bin 11 pcs $10.00 $110.00
5. Blackboard 6 pcs $10.00 $60.00
6. Total $3,010.00 USD
Books purchase Estimate
No. Items Quantity U — Price T - Price
1. ABC Books 30 pcs $3.50 $105.00
2. K — I Books 30 pcs $4.00 $120.00
3. K — II Books 30 pcs $5.00 $150.00
4, Grade I Books 30 pcs $10.00 $300.00
5. Grade 11 Books 30 pcs $12.00 $360.00
6. Grade III Books 30 pcs $14.00 $420.00
T Learning Posters Bulk $75.00 $75.00
8. Total $1,530 .00 USD
Registration and Permit Acquisition from Ministry of Education

No. | Items Quantity U — Price T - Price
Business Registration 1 $175 $175

Business Plan 1 $150.00 $150.00

School’s Registration 1 $125.00 $125.00

Article of incorporation 1 $150.00 $150.00

Bank Account Opening 1 $300.00 $300.00

Total $870.00 $870.00 USD




ANNUAL INSTRUCTIONAL MATERIALS BUDGET
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2. PEN PARK-RED & BLUE 4 PARKS $10.00 $40.00
3. LESSON NOTEBOOKS 2 CARTOONS $ 40.00 $ 80.00
4, PAPER GLUE 5 PIECES $3.00 $15.00
5. WHITE CHALK 1| CARTOONS £ 40.00 $40.00
6. POSTER SHEETS 2 REAMS $10.00 $20.00
Ta MARKERS 8 PACKS $10.00 $ 80.00
5 | DUSTERS. 0PIECES  [$200 32000 DR. BARBARA NEPPERT
10. | CORRECTION PEN | PACK $10.00 $10.00
11. | CHALKBOARD PAINT | GALLON $12.00 $12.00
e e Tiew $i2505 Barbara Neppert hat zusammen mit ihrer
TR T L sl Familie vor 50 Jahren zwei Jahre lang in
L6, | GASOLINE _ OGALIGNT LS5 35000 Bong Mines gelebt und Liberia und seine
TOTAL S 1,071.00 USD Menschen lieben gelernt.
[?ERRUNDRISS | Jetzt hat sie das infolge des Biirgerkriegs
und weiterer Krisen zerstorte und
Atk VIEW . .
Slziedole bitterarme Land wieder besucht.
= Die Infrastruktur fehlt weitgehend. Nur
clrsy | |ckazs | cia etwa die Halfte der Kinder kann zur Schule
;Q_ gehen.
bds g 1 Barbara mochte die funf Dorfer im Bong
Y ‘ (BN County unterstutzen, eine Grundschule fur
el = E
B L 150 Kinder zu bauen.
PR E-Mail: barbara.neppert@kinder-afrikas.de
h Oy
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UBER DEN VEREIN

Der Verein Kinder Afrikas wurde 2008 von einer Handvoll
Munchner Studenten gegrundet mit dem Ziel, Kindern in den
landlichen Regionen Afrikas Bildungschancen zu ermoglichen.
Als  kleine, ausschlieBlich  ehrenamtlich  betreute
Hilfsorganisation war es Kinder Afrikas e.V. moglich,
Spendenmittel mit niedrigen Verwaltungskosten und viel
personlichem Kontakt in nachhaltige Projekte zu investieren.
Derzeit betreiben wir eine Schule in Bong Mines.

LEONHARD SIMON

leo hat den Verein auf seiner ersten
Liberia Reise kennengelernt und war von
dem Team vor Ort begeistert. Seit Mai
2024 ist er der Vorsitzende des Vereins.

Er arbeitet freiberuflich als Fotograf und
Politikberater.

Sie erreichen ihn gerne unter
leonhard.simon@kinder-afrikas.de

I r//m

) o
‘-_. g~
I--'.b-l-‘-'
POV
1
| n r

'l’“\

®

\

|

Y|

|

ANTONIA HARTOGS

Antonia ist in Munchen aufgewachsen und
von dort aus zieht es sie immer wieder in
die Welt. Sie hat wahrend Auslandsauf-
enthalten und auf ausgedehnten Reisen
ihr Herz an den Afrikanischen Kontinent
verloren. Sie ist die Stellvertretende
Vorsitzende des Vereins.

Sie erreichen sie gerne unter
antonia.hartogs@kinder-afrikas.de

RICHARD POSCHL

Richard ist Mitbegrunder des Vereins.
Hauptberuflich ist er Fachanwalt fur
Steuerrecht.

Er ist der Schatzmeister des Vereins.

Sie erreichen ihn gerne unter
poeschl@kinder-afrikas.de




LEITER UNSERES BUROS IN LIBERIA
ANTHONY COLLINS

Anthony ist ein echtes Kind von Kinder Afrikas. Als Waise in
einem zu Beginn unseres Engagements unterstutzten
Waisenhaus aufgewachsen, kennt er den Verein von Anfang an.
Er wurde von uns wahrend seines Studiums unterstutzt - unter
anderem durch ein Praktikum in Deutschland - und arbeitet
heute bei einer groBen Bank. Anthony ist unser erster
Ansprechpartner in Liberia und versorgt uns jederzeit mit
Informationen und Neuigkeiten.

BETREUER PATENSCHAFTSPROGRAMM
EMMANUEL BLAMA

Emmanuel, als Fluchtling in Guinea geboren und durch den Krieg
nach Sierra Leone vertrieben, ist seit der ersten Stunde Teil von
Kinder Afrikas in Liberia. Zunachst kam er als Schuler zu uns,
spater konnten wir ihn als Mitarbeiter gewinnen. Heute betreut
er unser Patenschaftsprogramm und arbeitet als Dozent fur
Informatik an der Universitat von Monrovia.
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Afrikas Kinder sind Afrikas Zukunft.

HINTERGR

Wir mochten Kindern von Gbassalon Town dabei

. . unterstutzen, ihre Zukunft selbstbestimmt und frei zu
Bildung ermoglichen sestalten.

Moglichkeiten schaffen

e Unsere Arbeit in Deutschland wird komplett ehrenamtlich
durchgefuhrt. Einzig unsere lokalen Mitarbeiter in Liberia erhalten
eine Aufwandsentschadigung. Das finden wir fair, denn auch sie
mussen ihre Familien versorgen.

o Wir arbeiten vor Ort mit vertrauenswurdigen, langjahrigen Partnern
zusammen, die wir personlich kennen. Diese stellen sicher, dass lhre
Unterstutzung dort ankommt wofur sie gedacht ist: bei den Kindern
und der Bildungsarbeit in Gbassalon Town.

e Wir sind gemeinnutzig anerkannt und uberkonfessionell ausgerichtet.
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" ENTWICKLUNG
Die Agenda 2030 mit ihren 17 Zielen fur nachhaltige Mit unserer Arbeit bei Kinder Afrikas e.V. mochten wir einen Beitrag zur
Entwicklung (Sustainable Development Goals, SDGs) Erreichung der UN-Nachhaltigkeitsziele leisten. Insbesondere arbeiten wir
ist ein globaler Plan zur Forderung nachhaltigen an den Zielen (1) Keine Armut und (4) Hochwertige Bildung.
Friedens und Wohlstands und zum Schutz unseres - — T
Planeten. Seit 2016 arbeiten alle Lander daran,
diese gemeinsame Vision zur Bekampfung der Armut MM’I‘
und Reduzierung von Ungleichheiten in nationale
Entwicklungsplane zu uberfuhren. Dabei ist es
besonders wichtig, sich den Bedurfnissen und
Prioritaten der schwachsten Bevolkerungsgruppen
und Lander anzunehmen - denn nur wenn niemand

zurtickgelassen wird, konnen die 17 Ziele bis 2030
erreicht werden.

GESUNDHEIT UND ) KEIN

ARMUT BILDUNG GLEICHHEIT WOHLERGEHEN & HUNGER

Durch das gleichberechtigte Miteinander von Kindern und Jugendlichen aller
Geschlechter mochten wir auBerdem das Ziel (5) Geschlechtergleichheit
unterstutzen, sowie mit dem geplanten Medizinischen Grundkurs das Ziel (3)
Gesundheit und Wohlergehen. Wir hoffen, bald wieder genugend
finanzielle Mittel zur Verfugung zu haben, um mit der Wiederaufnahme
unseres School Feeding Programms noch mehr zu Ziel (2) Kein Hunger
beitragen zu konnen.

(Quelle Text, Logo, Pictogramme: unric.org)




GEOGRAPHIE
LAGE LIBERIAS

Liberia liegt an der Atlantikkuste Westafrikas.
Nachbarlander sind Guinea, Sierra Leone und die
Eifenbeinkuste. Mit einer Flache von rund 110.000
km? ist Liberia etwa ein Drittel so groB wie
Deutschland. Fast 80 Prozent der Flache sind mit
Wald bedeckt, damit gehort Liberia zu den Top 10 der
waldreichsten Lander der Welt.

Etwa 5 Millionen Menschen leben in dem
westafrikanischen Staat, die uber 20 Sprachen
sprechen, sich aber auf Englisch als Amtssprache
geeinigt  haben.  Englisch ist auch die
Unterrichtssprache an unserer Schule.

Turkmenistan

Afgﬁani




Gbassalon Town liegt im Landesinneren, etwa 100km
nord-ostlich der Hauptstadt Monrovia im County Bong.

Das Dorf befindet sich in einer an Bodenschatzen reichen
Gegend am sudlichen Rand des Hohenzuges der Bong
Range, der eine Hohe von 300 bis 645 m uber dem
Meeresspiegel erreicht.

Das Klima ist tropisch, die naturliche Vegetation uppiger
tropischer Regenwald. Zu den landwirtschaftlichen
Produkten aus der Gegend zahlen hauptsachlich
Luckerrohr, Palmol, Reis und Mais.

In der Nahe verlduft der Saint Paul River, der wichtigste G EOG R APH I E
Fluss Liberias, der zur Energiegewinnung nutzbar gemacht
LAGE IN LIBERIA

wurde und bei Monrovia in den Atlantik mundet.

V. Qe




I Unsere Schule in Bong Mines is bekannt als C.AS.S. -

Children of Africa School System.

Der Schulkomplex ist auf zwei Gebaude aufgeteilt:

Unsere Kleinsten vom Kindergarten bis zur 2. Klasse werden in
einem angemieteten Gebaude etwas entfernt vom Hauptcampus
betreut.

Die alteren Schulerinnen und Schuler ab der 3. bis zur
Abschlussklasse werden in dem 2014 von Kinder Afrikas e.V. im
Norden von Bong Mines erbauten Schulkomplex unterrichtet.
Derzeit befindet sich ein neues Auditorium - eine uberdachte,
aber luftige Versammlungshalle im Bau - um den Schulerinnen
und Schulern inshesondere auch in der Regenzeit die Moglichkeit
zum Aufenthalt und Austausch zu bieten.

Unsere private Schule unterrichtet nach dem liberianischen SCHULZENTRUM
Lehrplan und ermoglicht somit den Erwerb der Hochschulreife.
I BONG MINES
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MASSAQUOI SHILLING

Massaquoi ist ein Mitglied der Kinder Afrikas Familie erster
Stunde. Er begleitete gemeinsam mit Anthony und Emmanuel
den Bau und die Grundung der Schule. Zunachst war
Massaquoi nach Eroffnung der Schule im Marz 2014 fur die
Finanzen zustandig. Spater erwarb er mit der finanziellen
Unterstutzung von Kinder Afrikas einen Bachelor in
Erziehungswissenschaften. Seit 2018 ist Massaquoi
Schulleiter und fuhrt die Schule mit viel Disziplin und
Sorgfalt, jedoch auch mit viel Empathie und Offenheit fur
Schilerinnen und Schuler, sowie die Lehrkrafte. RegelmaBig
organisiert er soziale und sportliche Veranstaltungen in und
auBerhalb der Schule. Wir schatzen Massaquoi als offenen,
humorvollen und auf das Wohl von Schuler:innen,
Lehrkraften und der Schule bedachten Schulleiter, bei dem
wir unser Projekt in sehr guten Handen wissen.

|
DER SCHULLEITER
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Boakai K. Jallaht
Lesen und Schreiben .
Grundschule .

Das Kollegium be-
steht aus 24 enga-
T gierten Lehrkraften
| ?,-,'1' €% imKindergarten,
% V) w“mgﬁ} der Grundschule
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Alex N. Henry Howard T Tamba ['E. Fellmonger.Muapo Stephen{\l Momolu . i
Landwirtsch, Geo, Religion Chemie ?—"_’." Physik und@eographie L sowie der Junior
Grundschule und JuniorHigh ! Seth Grundsc’f‘&lle Klasse 3 \ und Senior High

Sie unterrichten
alle Facher von
Mathematik Gber
Landwirtschaft bis
hin zu Sozialkunde

Emmanugl % W Ay :
r:q ue | I\/I0|mah Sh||||ng j% omas R Kollie ™ Samuelﬂ Wesee { und Naturwissen-
% _ , 78 Englisch |, 7~ W gjoond . Englisech'und therat

| Kindergarten o ‘ Grundschule 2. Klasse Grundsohule r?‘ | | Senior High / schaften.
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I EIN TYPISCHES SCHULJAHR

e Mitte September: Beginn des Schuljahrs
o Mitte Oktober: "Back to School Games” - Spiele zwischen Teams aus
alten und neuen Schuler:innen
e November: Abschlusszeremonie der Absolventen des vorherigen Schuljahrs
e Dezemer: Wahl der Schulervertreter:innen
Weihnachtsferien
e Januar: Einfuhrungszeremonie neuer Schuler:innen
e Marz: Galaveranstaltung mit Wahl von King und Queen der Schule
e Mai/Juni: Abschlussprufungen der 12. Klassen
e Juni: Klassenfahren, z.B. nach Monrovia
e Mitte Juli: Ende des Schuljahrs

e Sechsmal im Jahr: Stufeniibergreifende Testwochen zur Uberpriifung der Lernfort-
schritte in allen Fachern

e AuBerdem Sportwoche mit Auszeichnung von Schuler:innen mit herausragenden
Leistungen, ein Schuler gegen Lehrer FuBballspiel und Besuche anderer Schulen




UNSERE

ABSCHLUSSKLASSE
2023/24

24 Schulerinnen und Schuler machten dieses Jahr den
Abschluss an unserer Schule.

Wir gratulieren von Herzen und wunschen viel Erfolg auf
dem weiteren Lebensweg!



afrikas.de

@kinderafrikas

afrikas.de

www.kinder
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